ORIENTERING OM SU/FAU-ARBEIDET I BUØY OG ROALDSØY BARNEHAGE 
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Velkommen som SU/FAU-representant.

Som SU/FAU-representant får du anledning til å bli kjent med barnehagen som virksomhet på en litt annen måte enn i levere- og hentetiden. 

De som blir med i dette arbeidet bør synes det er interessant å være med å arrangere ulike sosiale arrangementer for barna og diskutere barnehagens innhold og rammer. 
Dette skrivet er laget for å gi SU- og FAU-medlemmer en orientering om hva arbeidet kan innebærer. Hensikten er å beskrive hvordan samarbeidet mellom foreldre / foresatte og barnehagen som er beskrevet i Lov om barnehager (barnehageloven) og Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (Rammeplanen) praktiseres i vår barnehage.

Barnehageloven og Rammeplanen finnes på følgende nettside: 

Lovdata.no
Informasjon om SU/FAU.

Det er Lov om barnehagelover (barnehageloven) og Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (Rammeplanen) som formelt regulerer samarbeidet mellom barnehagen og dermed foreldrenes mulighet for medvirkning og medbestemmelse. 
I barnehageloven §4 står det; 
«For å sikre samarbeidet med barns hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg.

Foreldrerådet består av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø. Er det i forskrift etter §15 satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare foreldrerådet samtykke i foreldrebetaling utover dette.

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnede organ. Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.

Barnehageeier skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og samarbeidsutvalget.»

Hver høst velger foreldrerådet (dvs. alle foreldrene i barnehagen) representanter til samarbeidsutvalget, forkortet SU og foreldrenes arbeidsutvalg, forkortet FAU.
SU/FAU arbeider med saker som berører den daglige virksomhet i barnehagen. 
Barnehagen har valgt å la FAU representere foreldrerådet i en del saker. FAU må sikre seg at de uttaler seg på vegne av flertallet i foreldrerådet. 
Det er Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (Rammeplanen), som regulerer foreldrenes mulighet til medvirkning og medbestemmelse, og dermed FAU sitt arbeid. Barnehagens plandokumenter påvirker også sakene FAU jobber med.
I forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (Rammeplanen) i kapittel 5. Samarbeid mellom hjem og barnehage står det blant annet:

Intensjonen med foreldreråd og samarbeidsutvalg er at disse ordningene skal gi mulighet for å ivareta foreldrenes kontakt med barnehagen på en aktiv måte. Foreldrerådet skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø. Foreldrerådet skal bli forelagt saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen. Det kreves samtykke fra foreldrerådet dersom foreldrebetalingen settes høyere enn den fastsatte maksimalgrensen.

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og virksomhet, og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal fastsette barnehagens årsplan. Øvrige saker av viktighet er for eksempel forslag til budsjett eller driftsendringer».
Samarbeidsutvalget, SU

To av representantene i FAU, en fra hvert hus, velges til barnehagens samarbeidsutvalg. I dette utvalget deltar også to av barnehagens ansatte samt avdelingsleder for barnehagen. Avdelingsleder har ikke stemmerett, men uttale- og forslagsrett, når saker skal vedtas i SU.

SU velger selv sin egen leder, nestleder og sekretær.

Utvalgets leder har dobbeltstemme og kaller inn til møter.

Alle SU medlemmer skal underskrive taushetserklæring.

SU representantens oppgaver:

*
Representere FAU og dermed foreldrene i SU.

*
Sende saker til SU i god tid før neste møte

*
Diskutere SU-saker med FAU-representantene i forkant av 


SU-møtene.

*
Informere FAU-representantene i etterkant av SU-møtene.

Det skal være et SU-møter før årsskiftet og to møter etter årsskiftet. 

Det skal skrives referat fra hvert SU-møte.

Referatet bør utgis senest to uker etter SU-møtet.

Samarbeidsutvalget drøfter og avgjør saker meldt inn fra FAU, personalgruppen og Stavanger kommunes administrasjon.

SU skal også være med på drøftinger og legge føringer for barnehagens mål og planarbeid.

SU skal også holdes orientert av styrer om barnehagens økonomiske rammer, budsjettsituasjon og personalsituasjon. 

Årsplan skal godkjennes av SU.

Foreldrenes arbeidsutvalg, FAU.
I Buøy og Roaldsøy barnehage velges to representanter fra hver avdeling. For å sikre kontinuiteten i FAU-arbeidet er det er ønskelig at noen av representantene sitter i flere år.

Det etableres et FAU for hvert av husene.

Konstituering av FAU.
FAU konstituerer seg selv på første FAU-møte på høsten.

På dette møtet velges personer til følgende roller:

*
FAU-leder.

*
Representanter som skal sitte i SU (samarbeidsutvalget).

*
Vararepresentant til SU.

På første møte skal det lages liste med FAU-medlemmenes navn, telefonnummer og e-mail adresse til å henge på informasjonstavlen på avdelingen. Dette for at alle foreldre skal være orientert om hvem de kan kontakte dersom de har en sak for FAU.
Det skal skrives referat fra hvert FAU-møte.

Referatet bør utgis senest to uker etter FAU-møtet.

Det legges ut på barnehagens hjemmeside.

I tilfeller hvor FAU foreslår tiltak som berører barnehage-driften som f. eks endring av utearealet, endring av rutiner, personalsituasjonen, skal dette sendes SU for videre drøfting. Dette for å sikre at forslag som kommer fra FAU blir behandlet likt i hele barnehagen og at flere avdelinger kan få nytte av dette, samt at barnehagen drives enhetlig. I SU er også styrer tilsted. 

FAU-leders oppgaver:

*
Registrere saker som skal opp i FAU-møtet.

*
Kalle inn til FAU-møter ved behov.

*
Møteinnkalling legges ut på barnehagens hjemmeside.

*
Sørge for at det blir skrevet referat fra FAU-møtene. Referatet bør utgis senest to uker etter FAU-møtet. Dette legges på barnehagens hjemmeside.
*
Gå gjennom referatet muntlig med styrer eller via e-post, i forkant av at et legges ut på hjemmesiden
*
Sørge for at barnehagens nettsider er oppdatert mht FAU-referater og annen relevant informasjon.

*
Holde kontakt med styrer i form av telefon eller e-post.

*
Lage en møteplan for sesongen slik at styrer og representantene har noe å forholde seg til.

*
Sette opp dato til arrangementer arrangert av FAU.

*
Holde seg orientert om innholdet i Rammeplan 

FAU-leder kan fordele disse oppgavene mellom FAU-medlemmene.

FAU sine oppgaver:

*
FAU skal ta opp saker som foreldrene melder inn, så sant dette ikke er saker som berører kun enkeltbarn. I de tilfellene skal FAU henvise foreldrene direkte til pedagogisk leder eller styrer.

*
FAU skal holde foreldregruppen informert om pågående saker i form av at referatene er tilgjengelige på barnehagens hjemmeside.

*
FAU skal vurdere å sende ut et skriv med oppsummering av FAU 

sitt arbeid for f.eks. høst / vår-sesongen til alle foreldrene. 

*
FAU skal bidra med konstruktive forslag i forhold til den daglige drift av barnehagen og sende disse til videre behandling i SU.
*
FAU kan arrangere 1-2 sosiale arrangementer i løpet av barnehage året. For eksempel nissefest og dugnad.

Felles oppgaver for FAU Buøy og FAU Roaldsøy.

Det vil være noen saker som det er naturlig at begge FAU arbeider sammen om. Lederne må da ta kontakt med hverandre
Avdelingsleders oppgaver i forholdt til SU/FAU:

*
Avdelingsleder skal delta på det første FAU-møtet på høsten, for å informere om FAU sitt arbeid i forhold til barnehagen.

Orientere om innholdet i Rammeplan og forventninger til FAU.

Utover dette deltar avdelingsleder på FAU-møter når dette er ønskelig fra FAU.

*
Avdelingsleder gir FAU brukernavn og passord til barnehagens nettside.

*
I barnehageloven §4 står det at «barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og 
samarbeidsutvalget». Det betyr at avdelingsleder skal holde SU informert om typisk ting som: Endring av reguleringsplaner som berører barnehagens nærområde. Endringer i kommunens rammer i forhold til barnehage-driften.

*
Informere om fremdrift i pågående SU-saker. Dette kan f.eks være bygningsmessige justeringer / oppgraderinger eller endringer i forhold til uteområdet.

*
Informere, hvis mulig, om endringer i personalsituasjonen i forkant til SU.

Organisasjonskart for Hundvåg barnehagene





Vågen 


Barnehage


Avdelingsleder


Synnøve Aabø


5 avdelinger





Husebøstykket


Barnehage


Avdelingsleder


Cathrine H. Hjelseth


4 avdelinger





Skeiehagen og Torsahagen


Barnehage


Avdelingsleder


Bente Tysse


4+2 avdelinger





Buøy og Roaldsøy


Barnehage


Avdelingsleder


Inger-Lise Sørbø


2+3 avdelinger








Virksomhetsleder


Elisabeth Aarthun- Van Der Hagen








